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事務折衝報告 

 

執行部は５月９日、事務折衝を開催し、「ガソリン代の変更」「委任型募集人の適正化」

「ＪＡとの提携の進捗」「雪害の保険金支払い」「まごころ社の決算」「社員が会社を提訴す

るという、新聞・マスコミ報道」「支社パンフレットの配置」「役チャレのすすめ方」の各

項目について、会社に説明を求めました。交渉内容は以下の通りです。 

 

日 時：５月９日  １８：３０～１９：０５ 

場 所：本館１１Ｆ５号会議室 

組合側：田中、竹田、中島、小野寺、天野 

会社側：桑田、伊藤、石田 

 

ガソリン代の変更について 

組合）マイカー業務利用時のガソリン代が３０円から３５円へ変更になったことについて

聞きたい。 

会社）３月１９日のレターでご説明している内容で、規定通り見直しをした。 

組合）今回は、規定通り見直しをしたとの事だが、マイカーの業務利用については諸経費

についても明確な説明がなされていない。組合としてこれからも問題点の指摘はしていく。 

会社）了解。 

 

委任型募集人の適正化について 

組合）委任型募集人について説明を求める。 

会社）３月２５日のレターで発表のあった通り、新たな選択肢の一つとして勤務型代理店

制度に移行する。 

組合）今までの委任型募集人との違いは何なのか。 

会社）今までの委任型は使用人、勤務型代理店は個人代理店として登録するのが大きな違

いで、保険会社としても統括代理店と共同して募集行為の適正を確認する。 
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組合）統括代理店とは今のＴＱ代理店の事か。 

会社）当然含まれる。 

組合）ＴＱを外された場合でも統括代理店でやっていけるのか。 

会社）確認する。 

 

ＪＡとの提携の進捗について 

組合）JAとの業務提携について、進展はあったのか。 

会社）３月下旬のニュースリリースで発表された通りである。今回、異常気象などの農業

リスクについての新たな補償サービスを検討することになっている。 

組合）時間がかかっているわりには進んでいないように感じる。進展があれば随時伝えて

もらいたい。 

会社）了解。 

 

雪害の保険金支払いについて 

組合）３月２４日の発表で３１７億円～５５０億円ぐらいの見込みという事だったが現状

はどうなっているのか聞きたい。また決算に与える影響はどうなのか。 

会社）ご承知の通り、その発表は元請けベースでの話で、決算についてどのような影響が

あるのかはまだわからないが、非常に大きな規模での支払いになっている。決算の確定を

待ってほしい。 

 

ＴＮＰまごころ社の決算について 

組合）まごころの決算について報告を聞きたい。 

会社）第４期、平成２５年１月１日～平成２５年１２月３１日までの期間の事業報告書を 

お渡しする。詳細については事業報告書を確認願いたいが、まず当期純利益は８，３８２，

２８１円で黒字を確保できている。大きな部分での収支は、売上高合計が１８４，０４５，

７０９円であり、販売費及び一般管理費は１６４，４９７，６３８円で、その中で人件費

が多くを占めている。 

組合）こちらとしても確認・精査する。 

 

社員が会社を提訴するという新聞・マスコミ等、報道の件 

組合）新聞・マスコミ等、報道で不払いによる引責考課が不当という事で社員が会社を提

訴したとあったが経緯を確認したい。 

会社）一社員が提訴したのは事実だが、報道にあるような事実は一切ない。そのような事 

実はないという事で、対応願いたい。 

 

支社パンフレットの配置の件 
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組合）各支社が常備するパンフレットを精査している状況があり、商品を販売しているに

もかかわらずパンフレットがない事態が起こっている。従来、まごころ社ではスペース的

な問題で、支社のパンフレットを使っているのが実態であり、不便を感じている。また顧

客対応の面で、支社に販売している商品のパンフレットがないことは法的に問題がないの

かも確認したい。 

会社）組合の意向はわかった。検討ならびに確認する。 

 

役チャレのすすめ方について 

組合）今年度の役チャレが始まっているが、今までの実態を見ると適切に応対出来ていな

かった支店もあるので、丁寧に応対していただきたい。 

会社）各支店長にも役チャレ実施の案内を出しているので、適切に応対出来てない支店が

あれば、連絡いただきたい。 

組合）了解した。 

 

以 上 


