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職場紹介シリーズ④ 

まごころパートナーズ秋田支店 

 秋田分会・関さんからの職場レポートです。 

 
 私たちが働くまごころ秋田支店の執務スペースは、支社の社員専用ブースを半分に削っ

てつくられました。また、事務所内には新品のエアコンが設置

されました。これはまごころ

開業前に、この部屋で仕事を

していくにはエアコンが必

要だと、支社長（現まごころ

秋田支店長）が急遽、設置してくれたものです。 

いま、事務折衝で、徳島支店が支社と同階に設置され

なかった問題や、川口支店などの空調の問題が取り沙汰

されていますが、そもそも、どうして開業前に当該の支社長が、私たちの立場になって、

こうした職場の問題を考えてくれなかったのか、とても不思議です。職場には大きな窓が

あり、陽射しも、風も、取り入れることができます。情報交換していると、自分の職場が

いかに恵まれているかがわかりますが、上司の才覚で私た

ちの職場環境が左右されてはいけないのではないでしょう

か。秋田が職場環境のモデル支店になれば良いと思います。 

 職場にいれば二人で冗談

を言い合いながら仕事をし

ています。大事な契約の際に

は、開業祝いに、支社の女性陣からプレゼントされたネクタ

イを締めて出かけていきます。今年は大雪でしたが、厳しい

冬に負けずに頑張っています。 
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